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% Aeranaltelacafa

INFORMA:

=

Que a partir de la fecha y hasta el proximo viernes catorce (14) de junio de dos mil
veinticuatro (2024), el informe de evaluacion del siguiente proceso, estara disponible en
la pagina web del Canal www telecafe.gov.co y en la plataforma SECOP II, para consulta
de los proponentes y de la ciudadania en general:

PROCESO 2024-IE-00000392 - Solicitud de Propuesta No Compromisoria para
contratar la prestacion de servicios para la provision de personal en misién para
TELECAFE LTDA., que preste apoyo a los procesos de produccion,
programacién, tecnologia e innovacion, administrativa y financiera, operacion
logistica, gestion juridica y de gestion comercial, a partir de la suscripcion del acta
de inicio hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Dado en la ciudad de Manizales, a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil
veinticuatro (2024).

FIRMADO ORIGINAL
JULIAN MAURICIO JARA MORALES

Proyect6: ~ Angela Lucia Orozco Gomez — Asistente J uridica@uc\ .

Manizales - Cra. 19 A # 43-02. Pereira - Calle 17 #10-22. Armenia - Calle 20 # 13-22. Piso 17
Barrio Sacatin Barrio Ciudad Victoria Gobernacién del Ouindio



TELECAFE LTDA.
COMITE DE GERENCIA
EVALUACION DE PROPUESTAS 2024-1E-00000392

Solicitud de Propuesta No Compromisoria para contratar la prestacién de servicios para la provisién
de personal en misién para TELECAFE LTDA,, que preste apoyo a los procesos de produccidn,
programacion, tecnologia e innovacién, administrativa y financiera, operacién logistica, gestion
juridica y de gestién comercial, a partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el treinta y uno (31)

de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Manizales, 7 de junio de 2024

DOCUMENTOS LEGALES
DETALLE PUNTO EMPLEO 5AS

Carta de Presentacién (Formato No. 01) PRESENTO
Garantia de seriedad de la oferta PRESENTO
Formato Unico Hoja de vida persona juridica PRESENTO
Fotocopia de la cédula del Representante Legal PRESENTO
Certificado de existencia y representacién legal PRESENTO
Fotocopia del Registro unico tributario RUT PRESENTO
Certificado de pago de aportes parafiscales y sistema de seguridad social para persona juridica PRESENTO
gz::i:‘::;gnd'e antecedentes disciplinarios de la empresa, expedido por la Procuraduria General PRESENTO
ﬁ:;tcillli:::l?r?: G:l:::::tl:l:l:tlis lfali::;i]_marios del represer.ttanre legal, expedido porla PRESENTG
E:téifii? de antecedentes fiscales de la empresa, expedido por la Contralorfa General de la PRESENTO
f;z;:[::::: ]r:eRaer::z;;eiLl:?tes fiscales del representante legal, expedido por la Contraloria PRESENTG
Certificado Judicial del Representante Legal PRESENTO
Certificado de Medidas Correctivas del representante l_agal PRESENTO
Documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal N/A
Registro Unico de Proponentes (RUP) PRESENTO
Resumen de la oferta - Estructura de Costos (Formato No. 02) PRESENTO
Experiencia General del Proponente CUMPLE
Experiencia Especifica del Proponente (Formato No. 04) SUBSANO
Sistema SAGRILAFT PRESENTO
Pazy salva por todo concepto con TELECAFE LTDA. CUMPLE
Formato de entrega de propuestas en Ventanilla Unica PRESENTO

PUNTO EMPLEO S.A.S: En el proceso de habilitacién juridica, se solicité al oferente subsanar el tiempo de
experiencia especifica demostrada y registrada en el RUP. El oferente subsand dentro del tiempo a
entera satisfaccién, quedando habilitado para evaluacién técnica.




TELECAFE LTDA.

COMITE DE GERENCIA
EVALUACION DE PROPUESTAS 2024-1E-00000392
CONTRATACION DE EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES - PROCESOS ADMINISTRATIVO Y DE COMERCIALIZACION TELECAFE

2024

PRESUPUESTO

4.045.000.000

DETALLE

PUNTO EMPLEO S.A.

Valor propuesta con IVA (Salario base el minimo)

2.360.081

TOTAL

2.360.081

DETALLE

PUNTAJE MAXIMO

PUNTO EMPLEO S.A.

ASPECTO ECONOMICO

Costo Propucsta
Total aspecto econdmico

40

40

2.360,081

ASPECTOS GENERALES
Experiencia
Organizacitn
Sedes
Certificado SST
Total aspectos generales

v 9
V - -
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3
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ASPECTOS TECNICOS

Portafolio de Servicios

Total aspectos téenicos

Certificado Oficina de Trabajo reporte de no sancion

o

w

TOTAL EVALUACION

sl:

vsngnmmﬁn DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADORES
Punto Empleo |
INDICADORES FINANCIERO
Indice de Liquidez 213 162
Indice de Endeudamiento £60% 0,59%
Patrimonio Liquido 230% 1.213.500.000 4.845.818.469

Po= Puntaje Obtenido

Pm= Puntaje maximo otorgado por Telecafé Ltda 40 pts

Vin= Valor Total Resultante del andlisis de la oferta del proponente
Vttmin= Valor Total menor entre ofertas presentadas y aprobadas

40
2.360.081,00
2.360.081,00



Aspectos Gernerales

Eﬁﬂgerlen:ia Certificada:

Empresa Desde Hasta Total
Telcafé Ltda 16/03/2013 31/12/2013 9,67
Telcafé Ltda 1/02/2014 31/12/2014 11,10
Telcafé Ltda 26/01/2015 31/12/2015 11,30
Telcafé Ltda 1/05/2016 31/12/2016 813
Telcafé Ltda 25/01/2017 31/12/2017 11,33
Telcafé Ltda 22/01/2018 31/12/2018 11,43 !
Telcafé Ltda 4/01/2019 31/12/2019 12,03 10,00
Telcafé Ltda = 2/01/2020 31/12/2020 12,13
Telcafé Ltda 27/01/2021 31/12/2021 11,27
Telcafé Ltda 3/01/2022 18/02/2022 1,53
Telcafé Ltda 2/01/2023 31/12/2023 12,10
0,00 '
— 203
Telcafé Ltda Afios 9,34
Organizaci6n:
1 Estructura Administrativa |
Parte Juridica
Nombre Profesional Cargo Vinculacién Experiencia |
Jose Camilo Moreno Lide Juridico 2023 Abogada espeiclista en derecho laboral I
Marfa Camila Castafieda Camacho Profesional Juridica 2019 Abogada I
Parte Contable Y Financiera :
Nombre Profesional {
Juan David Ramirez Gerena Coordinador Contable y Financlero 2023 C.P.Especialista en Gerencia y Administracion Tributaria |
Maribel Ramirez Jefe de Contabilidad 2019 Contador Piblico ;
Claudia Lorena Pimentel Riano Jefe de Tesorerfa 2019 Contador Piiblico |
Lucely Garcfa Profesional de Recudo y Cartera 2013 Contador Piiblico [
[
Parte Comercial I
Nombre Profesional |
Claudia Rosa Navia Guevara Gerente Comercial 2023 Administrador Comercial y Sistemas y Especialista en Derecho [
Andrea Constanza Sanchez 5

Adriana del Pilar Paredes Pefia

Parte Talento Humano
Nombre Profesional
Flor Marina Ruiz
Adriana Tovar Leon
Andrea Trujillo Ospina

Parte Talento Operativa
Nombre Profesional

‘Natalia Florez Castro

Diana Patricia Tellez Largo
Leonardo CardonaOchoa
Alejandra Henao [saza

Olga Lucia Jimenez Cardona
Laura Natalia Castafio Arbelaez

~

Plataforma Tecnolégica

Director de Desarrollo Comercial
Coordinador Comerical

Analista de Desarrollo Humano

Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestor Experiencia al cliente

Cargo

Director de Nomina

Gestor de Nomina
Profesional de Seleccion
Profesional de Seleccion
Profesional de Vinculaciones
Ejecutivo de cuenta

Cableado Estructurado de voz, datos, corriente regulada y No regulada

Rack: 2 Gabinetes de 1,8 Mts
Servidores; 2

Comunicaciones: 2 switches HP y 1 Tplink

Software especifico: Sistema uno

2023 Profesional en Administracion de Empresas
2023 Profesional Administrativo de Empresas Especialista en Finanzas

2022 Abogada Magister en Gerencia del TH
2023 Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
2022 Psicoluga Magister en Gerencia del TH

Vinculacién Experiencia

2021 Tecnologa en Gestidn Bancario Y Financiero
2023 Profesional Administradora Financiera
2022 Psicologa

2022 Administradora Financiera

2024 Profesional Administradora Financiera
2023 Profesional Administradora Financiera




3 Centro de Control y Organizacién

Nombre Profesional Cargo Vinculacion Experiencia 2
Diana Arango Jefe de Calidad 2020 Administradora de Empresas
10
Sedes:
Ciudad Direccion Fecha Apertura Registro Mercantil 19/02/2023
Armenia Cra 13 16-36 Piso 2 30/10/2000 108443 23 10 -
Pereira Cl19 6-48 Ic 320 CC Alcides Arevalo 7/06/2002 12755502 a1
Manizales Cr 23 63 15 Of 701 Ed. El Castillo 10/08/2001 89471 22
i[:ertiﬁcadu SST: I
ARL Fecha Certificado % Implementacion
SURA 23/01/2024 98,75% 10
Aspectos Ténicos
Portafolio de Servicios |
1 Ejecutivo con Visitas a TELECAFE 3 Ejecutivos y un Coordinador General II]
2 Proceso de Seleccion: Informe Tipo m
3 Plan anual del SG- SST 1 III
4 Agi]idad en el proceso de seleccidn y Tiempo de Contratacién II'
5 Programa de Formacién y Bienestar Social (Anexo Pregrama) II'
6 Envio facturacién por Centro de Costos (Anexo Soporte) IE
Certificado Ministerio de Trabajo reporte de no sancion I L5 I
i 7
02 2 i A i
N /= 0



